


100
анекдотов про...…

Íà ñîáåñåäîâàíèè:
- À êóäà äåëñÿ âàø ïðîøëûé ñîòðóäíèê?
- Óøåë â äåêðåò!
- Îïàñíî òóò ó âàñ.

* * *

Написала свое резюме… Распечатала… 
Перечитала… Расплакалась… Жалко 
такого человека на работу отдавать!

100
анекдотов про...…

        Покупательница кричит продавцу:
    — Это безобразие! Принесите мне 
        книгу жалоб!
    — Какой том?
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* * *

Êëèåíòêà ïðèõîäèò â ìàãàçèí è æàëóåòñÿ: 
— Â÷åðà êóïèëà îäåÿëî, êîòîðîå, ïî Âàøèì 
ñëîâàì, èçãîòîâëåíî èç ÷èñòîé øåðñòè, à 
äîìà îáíàðóæèëà íà í¸ì ýòèêåòêó — 100% 
õëîïîê.
— Ýòî âåðíî, ìàäàì, ýòèêåòêà ïðèøèòà 
ñïåöèàëüíî, ÷òîáû ââåñòè â çàáëóæäåíèå 
ìîëü.
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Мужик приходит устраиваться на 
работу, в отделе кадров спрашивают:
- Ну Вы как, выпить любитель?
- Да ну что Вы, профессионал!



íåé èçîáðàæåíû òðè ÷åëîâåêà, ïëûâóùèõ 
ïî ìîðþ, â êîòîðîì ìíîãî àêóë. Âèäèòå, 
ó îäíîãî èç íèõ â ðóêàõ íè÷åãî íåò: îí íå 
áîèòñÿ àêóë. Ó âòîðîãî â ðóêàõ îãðîìíûé 
íîæ – îí â ñëó÷àå íàïàäåíèÿ çàñòàâèò 
äîðîãî çàïëàòèòü çà ñâîþ æèçíü. Òðåòèé 
æå âçÿë ñ ñîáîé ïîäâîäíóþ ïóøêó, òèïà 
áàçóêè. Ñ êåì Âû ñåáÿ àññîöèèðóåòå?
- Ñ òðåòüèì, êîíå÷íî!
- Ê ñîæàëåíèþ, Âû íàì íå ïîäõîäèòå: íàì 
íóæíû ñîòðóäíèêè, àññîöèèðóþùèå ñåáÿ ñ 
àêóëàìè.
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Âûïóñêíèê þðèäè÷åñêîãî ôàêóëüòåòà î÷åíü 
ïðåñòèæíîãî óíèâåðñèòåòà èùåò ðàáîòó â 
îäíîé àäâîêàòñêîé êîíòîðå. Òàì ìåíåäæåð 
ïî ïåðñîíàëó ïðîâîäèò ïñèõîëîãè÷åñêîå 
òåñòèðîâàíèå:
- Ïîñìîòðèòå, ïåðåä Âàìè êàðòèíêà, íà 

* * *

* * *

Îáúÿâëåíèå: «Öèðê ïðèìåò íà ðàáîòó åùå 
10 âîçäóøíûõ ãèìíàñòîâ».
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îòäåëà êàäðîâ è ñ ïîðîãà ïðèíèìàåòñÿ 
çíàêîìèòüñÿ ñ êàíäèäàòîì.
- Ïåðåä òåì, êàê ìû ïåðåéä¸ì ñ Âàìè ê 
ñîáåñåäîâàíèþ, ÿ áû õîòåë ðàçúÿñíèòü Âàì 
íåêîòîðûå ïðèíöèïû íàøåé êîìïàíèè. 
Âî-ïåðâûõ, Âû äîëæíû çíàòü, ÷òî ó íàñ â 
êîìïàíèè î÷åíü öåíèòñÿ ÷èñòîïëîòíîñòü, 
è ÿ íàäåþñü, ÷òî ïåðåä òåì, êàê âîéòè â 
êàáèíåò, Âû âûòåðëè íîãè î êîâðèê ïåðåä 
äâåðüþ.
Ïàðåíü, íåìíîãî çàíåðâíè÷àâ:
- Äà, êîíå÷íî æå, ÿ âûòåð íîãè, ÿ ñàì 
áîëüøîé ëþáèòåëü ÷èñòîòû è ïîðÿäêà.
Ðóêîâîäèòåëü îòäåëà êàäðîâ ïðîäîëæàåò:
- Âî-âòîðûõ, âñå îòíîøåíèÿ íàøèõ 
ñîòðóäíèêîâ ñ íà÷àëüñòâîì ñòðîÿòñÿ 
èñêëþ÷èòåëüíî íà ïðèíöèïàõ ÷åñòíîñòè 
è äîâåðèÿ äðóã äðóãó. Íèêàêîãî êîâðèêà 
ïåðåä âõîäîì â êàáèíåò ó íàñ íåò.

Â îòäåë êàäðîâ êðóïíîé êîìïàíèè ïðèõîäèò 
ñîèñêàòåëü íà âàêàíòíóþ äîëæíîñòü 
ìåíåäæåðà. Åãî âñòðå÷àåò ðóêîâîäèòåëü 
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- Âû óâîëåíû!
Ïîä÷èíåííûé:
- Óâîëåí? Ñòðàííî, ìíå êàçàëîñü, ÷òî 
ðàáîâ ïðîäàþò...

Ïî÷åìó-òî, êîãäà íà÷àëüíèê çâîíèò ñ 
ðàáîòû â 10 ÷àñîâ âå÷åðà è ãîâîðèò 
«ÄÎÁÐÛÉ âå÷åð!», ñïèííûì ìîçãîì 
÷óâñòâóåøü, ÷òî îí òî÷íî íå áóäåò äîáðûì.

* * *

Êîðïîðàòèâíûé ïñèõîëîã ñèäèò ó ñåáÿ â 
êàáèíåòå.
Âäðóã îòêðûâàåòñÿ äâåðü, è â êàáèíåò íà 
÷åòâåðåíüêàõ âïîëçàåò ìóæèê, äåðæà â 
çóáàõ êóñîê ïðîâîäà.
Ïñèõîëîã îáðàäîâàíî: «À êòî ýòî ê 
íàì ïðèøåë? Òû, íàâåðíîå, ìàëåíüêàÿ 
êîøå÷êà?»
Ìóæèê, íå âûïóñêàÿ ïðîâîäà: «Íå-å».
Ïñèõîëîã: «À, òû, íàâåðíîå, ìàëåíüêàÿ 
ìûøêà?»

Øåô ñâîåìó ïîä÷èíåííîìó: «10 êîïååê áóäó äîëæíà», – ýòîé ôðàçîé ïðîäàâåö



 5

Ìóæèê, ïðîäîëæàÿ ïîëçòè íà ÷åòâåðåíüêàõ: 
«Íå».
Ïñèõîëîã: «Íó, òîãäà òû ìàëåíüêàÿ ÿùåðêà?» 

Ìóæèê âûòàñêèâàåò ïðîâîä èçî ðòà: 
«Óéìèñü, ÿ àéòèøíèê, ïîäêëþ÷àþ òåáå 
Èíòåðíåò».

Ñîáåñåäîâàíèå. HR ñìîòðèò òðóäîâóþ 
êíèæêó êàíäèäàòà ïî ïîñëåäíåìó ìåñòó 
ðàáîòû:
- Ïðèíÿò íà ðàáîòó 16 ÿíâàðÿ, à óâîëèëñÿ 
24 ÿíâàðÿ òîãî æå ãîäà. Ïî÷åìó? 
- ×åì áîëüøå òðåçâåë, òåì ìåíüøå ìíå òàì 
íðàâèëîñü.

К HR приходит желающий устроиться 
на работу:
- Я слышал, вы ищете нового 

бухгалтера?
- Да, и старого тоже.
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* * *

Åñëè âû äóìàåòå, ÷òî â êàæäîì ÷åëîâåêå 
ìîæíî íàéòè ÷òî-òî õîðîøåå, çíà÷èò, âû 
íèêîãäà íå ðàáîòàëè â îòäåëå êàäðîâ.

* * *

 
- Ïî÷åìó Âû óøëè ñ ïðåäûäóùåãî ìåñòà ðàáîòû? 
- Ïî ïðè÷èíå óñòàëîñòè.
- Êàêîé óñòàëîñòè?
- Íå çíàþ, ïðîñòî îíè ñêàçàëè, ÷òî î÷åíü îò 
ìåíÿ óñòàëè.

* * *

Êîãäà ðàáîòó íàäî âûïîëíèòü â ñæàòûå 
ñðîêè, òî îñíîâíûå ñèëû óõîäÿò íà òî, 
÷òîáû èõ ðàçäâèíóòü.

* * *
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Ìóæ÷èíà â âîçðàñòå ïðèõîäèò íà 
ñîáåñåäîâàíèå.
HR-ìåíåäæåð:
- Ê ñîæàëåíèþ, Âû íàì íå ïîäõîäèòå. 
Íàì íóæíû ëþäè ìîëîäûå, àìáèöèîçíûå, 
ñïîñîáíûå òâîð÷åñêè ðàñòè!
Ìóæ÷èíà:
- È âñå-òàêè çàïèøèòå ìîé òåëåôîí. Êîãäà 
âûÿñíèòñÿ, ÷òî ó âàñ âñå òâîð÷åñêè ðàñòóò, à 
ðàáîòàòü íåêîìó – ïîçâîíèòå…

* * *

- Говорят, что директор собирается 
провести большое сокращение штата.
- Это нас не касается. Он поругался с 
женой и пригрозил уволить всех ее 
родственников.
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- Äà, ìíå òàì ïîðåêîìåíäîâàëè ïîèñêàòü 
äðóãóþ ðàáîòó.

Ñîáåñåäîâàíèå ïðè ïðèåìå íà ðàáîòó:
- Íó ÷òî æ, òåïåðü ïðîâåðèì Âàøè çíàíèÿ 
ÿçûêîâ. Àíãëèéñêèé?
- Ñîâåðøåííî!
- Íåìåöêèé?
- Ñîâåðøåííî!
- ?! Ñîâåðøåííî? Âû èìååòå â âèäó 
«â ñîâåðøåíñòâå»?
- Íåò, ñîâåðøåííî íå çíàþ.

Â÷åðà èñêàë ñïðàâåäëèâîñòü. Ñåãîäíÿ èùó 
íîâóþ ðàáîòó.

* * *

Â îòäåëå êàäðîâ.
- Ó Âàñ åñòü ðåêîìåíäàöèè ñ ïðåæíåãî ìåñòà 
ðàáîòû?
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Молодой человек на собеседовании у 
работодателя...
После нескольких вопросов об 
образовании, опыте работы и т.д. 
следует вопрос:
- А как у Вас со спиртным, употребляете?
Парень думает, что бы ответить: «Скажу 
«ДА», подумает, что я алкоголик, 
ненадежный человек и все такое. Скажу 
«НЕТ», подумает, что я болен чем-нибудь, 
или если он сам пьющий – рискую потерять 
с ним неформальный контакт.
Наконец, отвечает:
- Пью, но с большим отвращением!

* * *

Î÷åíü òàêòè÷íûé ìåíåäæåð ïî ïåðñîíàëó 
íå çíàåò, êàê ñîîáùèòü ðàáîòíèêó î òîì, 
÷òî îí óâîëåí. È ôîðìóëèðóåò ýòî òàê:
- Âû òàê âåëèêîëåïíî ñïðàâëÿåòåñü ñî 
ñâîèìè îáÿçàííîñòÿìè, ÷òî ÿ äàæå íå 
çíàþ, ÷òî áû ìû áåç Âàñ äåëàëè. Íî ñ 
ïîíåäåëüíèêà ìû âñå-òàêè ïîïðîáóåì...
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* * *
 
Äèðåêòîð îáðàùàåòñÿ ê HR:
- Íàéäèòå íà íàøåì ïðåäïðèÿòèè ÷åëîâåêà 
– ìîëîäîãî, ñïîñîáíîãî, èíèöèàòèâíîãî, 
êîòîðûé ìîã áû çàíÿòü ìîå ìåñòî.
- È òîãäà?
- Êàê òîëüêî íàéäåòå, ñðàçó æå óâîëüòå!

* * *

* * *

Îòìåííûì ôèçè÷åñêèì çäîðîâüåì îáëàäàþò  
ðàáîòíèêè ñòðàóñèíîé ôåðìû 
«Ìîÿ Àôðèêà», ïîñòàâëÿþùåé ÿéöà ýòèõ 
óäèâèòåëüíûõ ïòèö â ëó÷øèå ðåñòîðàíû ìèðà.  
Âåäü ñ êàæäûì ÿéöîì ðàáîòíèê 
äîëæåí ñóìåòü óáåæàòü îò ñòðàóñà!

Íà ñîáåñåäîâàíèè ñîèñêàòåëÿ ñ 
ìåíåäæåðîì ïî ïåðñîíàëó:
- Íàçîâèòå 3 îòðèöàòåëüíûå ÷åðòû âàøåãî 
õàðàêòåðà!
- Æåñòîêîñòü, ìÿãêîñòü…
- ????
- Íó-ó-ó, è äâóëè÷íîñòü.
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- Ïüåòå?
- Âûïèâàþ.
- Ñêîëüêî ìîæåòå âûïèòü?
- Íó, ýòî êîãäà êàê...
- Âû íàì íå ïîäõîäèòå.
Îáðàùàåòñÿ ê äðóãîìó:
- À Âû ïüåòå?
- Äà, âûïèâàþ.
- Ñêîëüêî?
- Äâà ëèòðà âîäêè.
- Ìû Âàñ áåð¸ì.
Ïåðâûé ìóæèê âîçìóùàåòñÿ:
- Êàê æå òàê, ÿ ïüþ êàê âñå, ìåíÿ íå âçÿëè, à 
îí ìîæåò âûäóòü äâà ëèòðà, è åãî áåðåòå.
- Òàê îí æå ñâîþ íîðìó çíàåò, à Âû íåò!
 

Ïðèøëè äâà ìóæèêà óñòðàèâàòüñÿ íà 
ðàáîòó. Íà÷àëüíèê îòäåëà êàäðîâ, 
âíèìàòåëüíî îãëÿäåâ èõ, ñïðàøèâàåò 
îäíîãî:
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* * *

Äèðåêòîð ïðîùàåòñÿ ñ ðàáîòíèêîì, 
ïåðåõîäÿùèì íà äðóãóþ ðàáîòó:
- Î÷åíü æàëü, ÿ ïðèâûê ê Âàì. Âû 
ìíå áûëè êàê ðîäíîé ñûí – òàêîé 
æå áåçîòâåòñòâåííûé, ëåíèâûé è 
íåîðãàíèçîâàííûé.

* * *

Ìåíåäæåð ïî ïåðñîíàëó ïðîâîäèò ñîáåñåäîâàíèå ñ 
 êàíäèäàòîì:
- Âû ãîâîðèòå, ÷òî íà ïðåäûäóùåì ìåñòå ðàáîòû 
 íè ê Âàì, íè ó Âàñ íå áûëî íèêàêèõ ïðåòåíçèé? 
- Íå áûëî.
- Ó Âàñ áûëè õîðîøèå îòíîøåíèÿ â êîëëåêòèâå? 

- Äà.
- Íà÷àëüñòâî áûëî Âàìè äîâîëüíî, 
ïîñòîÿííî ïîîùðÿëî?
- Äà.
- Ñ ôèíàíñîâîé òî÷êè çðåíèÿ òàêæå áûëî 
âñå â ïîðÿäêå?
- Äà.
- Òî åñòü, Âàñ âñå ïîëíîñòüþ óñòðàèâàëî?
- Äà.
- Ïî÷åìó æå Âû îòòóäà óøëè?
- Ïî àìíèñòèè.
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* * *

- Ãîñïîäà, òðåòèé äåíü íå õî÷åòñÿ ðàáîòàòü, 
÷òî áû ýòî çíà÷èëî?
- Íàâåðíîå, ñåãîäíÿ ñðåäà!

* * *

Директор по персоналу собирает 
сотрудников и говорит:
- Вы все славно поработали и увеличили 
продажи компании в 10 раз. Я дал 
распоряжение отделу кадров подготовить 
приказ о премировании каждого из вас в 
размере 5000 долларов.
Сотрудники ликуют. Директор по 
персоналу:
- И, если вы все удвоите силы в следующем 
году и повысите результаты в 20 раз, 
я этот приказ в итоге подпишу.
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Ïðåòåíäåíò ïðîõîäèò èíòåðâüþ ïî íàéìó 
íà ðàáîòó. Ìåíåäæåð ïî ïåðñîíàëó  
îáúÿñíÿåò çàäà÷ó.
Ìåíåäæåð:
- Ïðèõîäèøü íà ðàáîòó, âêëþ÷àåøü 
ðóáèëüíèê, ñèäèøü 8 ÷àñîâ, âûêëþ÷àåøü 
ðóáèëüíèê, èäåøü äîìîé. Ïîíÿë?
Ïðåòåíäåíò:
- Íå ïîíÿë.
Ìåíåäæåð:
- Ïðèõîäèøü íà ðàáîòó, âêëþ÷àåøü 
ðóáèëüíèê, ñèäèøü 8 ÷àñîâ, âûêëþ÷àåøü 
ðóáèëüíèê, èäåøü äîìîé. Ïîíÿë?
Ïðåòåíäåíò:
- Íå ïîíÿë.
Ìåíåäæåð:
- Ïðèõîäèøü íà ðàáîòó, âêëþ÷àåøü 
ðóáèëüíèê, ñèäèøü 8 ÷àñîâ, âûêëþ÷àåøü 
ðóáèëüíèê, èäåøü äîìîé. Ïîíÿë?
Ïðåòåíäåíò:
- Íó òû è òóïîé! ß òåáå óæå òðåòèé ðàç 
ãîâîðþ - íå ïîíÿë!!!
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Â ðåçóëüòàòå äîëãîé è óïîðíîé áîðüáû 
òðóäÿùèìñÿ óäàëîñü äîáèòüñÿ 8-÷àñîâîãî 
ðàáî÷åãî äíÿ. Áëàãîäàðÿ ýòîìó ó íèõ 
ïîÿâèëîñü âðåìÿ åùå ãäå-òî ïîäðàáîòàòü.

* * *

* * *

Ìóæèê, óñòàâøèé îò ïîèñêà õîòü êàêîé-
íèáóäü ðàáîòû, ñèäèò íà ñîáåñåäîâàíèè 
è æä¸ò, ÷òî åìó â î÷åðåäíîé ðàç îòêàæóò. 
Êàäðîâèê, ïðîëèñòàâ åãî äîêóìåíòû:
- Çíàåòå, ìû ñîãëàñíû âçÿòü Âàñ íà ðàáîòó, 
íî, ê ñîæàëåíèþ, íå èìååì âîçìîæíîñòè 
ïëàòèòü Âàì áîëüøå ñòà òûñÿ÷ â ìåñÿö.
Ìóæèê âûïðÿìèëñÿ, âàëüÿæíî çàêèäûâàåò 
íîãó íà íîãó:
- Íó ÷òî æ. À ñêîëüêî âû ãîòîâû ìíå 
ïëàòèòü?
- Âîñåìíàäöàòü...
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* * *

Ðàáîòíèêè Ñòîëîâîé ¹ 4 â çíàê ïðîòåñòà 
ïðîòèâ íåâûíîñèìûõ óñëîâèé òðóäà 
îáúÿâèëè áåññðî÷íóþ îáæèðàëîâêó.

* * *

Â îôèñå ðàçäàåòñÿ òåëåôîííûé çâîíîê:
- Àëëî, âàì íóæåí íà÷àëüíèê îòäåëà 
êàäðîâ?
- Íåò, íå íóæåí.
- Òîãäà íà õðåíà âû åãî äåðæèòå?

* * *

- Íàêîíåö-òî Ñèäîðîâ âûïîëíèë ñâîå îáåùàíèå 
 íå ëàçèòü â Èíòåðíåò â ðàáî÷åå âðåìÿ! 
- Äà íó, âðåøü!
- ×åñòíîå ñëîâî, ñàì â÷åðà âèäåë, êàê îí 
âåñü äåíü â êàðòû èãðàë!
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Íîâûé Äèðåêòîð ïî ïåðñîíàëó äèêòóåò íà 
ïëàíåðêå íîâûé ðàñïîðÿäîê äíÿ:
- Ïîíåäåëüíèê – îòäûõ ïîñëå âûõîäíîãî 
äíÿ. Âòîðíèê – ïîäãîòîâêà ê ðàáî÷åìó äíþ. 
Ñðåäà – ðàáî÷èé äåíü. ×åòâåðã – ïîäãîòîâêà 
ê ïðåäâûõîäíîìó äíþ. Ïÿòíèöà – 
ïðåäâûõîäíîé äåíü. Ñóááîòà è âîñêðåñåíüå 
– âûõîäíûå äíè. Âîïðîñû åñòü?
Îäèí èç ïðèñóòñòâóþùèõ:
- À ñêîëüêî åùå ìû ïî ñðåäàì âêàëûâàòü 
áóäåì?

- Почему Вы претендуете на такую 
большую зарплату? Ведь Вы ничего не 
смыслите в своей работе!
- Но ведь когда ничего не понимаешь, 
работать в несколько раз труднее.

* * *
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* * *

ïîâåäåíèÿ... Âñå ñîòðóäíèêè ïðèõîäÿò íà 
ðàáîòó î÷åíü ðàíî, à óõîäÿò äàëåêî çà 
ïîëíî÷ü. È âîò îäíàæäû îäèí êîíñóëüòàíò 
íà÷àë ðàáîòó â 9 óòðà. Âñå ïåðåãëÿíóëèñü. 
Óøåë â 6 âå÷åðà. Âñå îïÿòü ïåðåãëÿíóëèñü, 
íî ðåøèëè, ÷òî ñëó÷èëîñü ÷òî-òî î÷åíü 
ñåðüåçíîå äîìà. Íà ñëåäóþùèé äåíü 
ïîâòîðèëîñü òî æå ñàìîå, è ÷åðåç äåíü 
òîæå. Íàêîíåö íàðîä íå âûäåðæàë è ïîñëàë 
ïðåäñòàâèòåëÿ ðàçúÿñíèòü áóíòàðþ ïðàâèëà 
èãðû. Òîò ïîñëóøàë, èñïóãàííî ïîìîë÷àë 
íåñêîëüêî ìèíóò, à ïîòîì ðîáêî ñêàçàë: 
«Ðåáÿòà, âû ÷òî, ÿ æå â îòïóñêå!» 

Директор обращается к HR:
– Скажите, а Вы хорошо готовите?
– Да, а что?
– Подготовьте моего заместителя  
к увольнению. У него сердце слабое...

Î÷åíü ñîëèäíàÿ ðåêðóòèíãîâàÿ êîìïàíèÿ, 
ñ æåñòêèìè êîðïîðàòèâíûìè íîðìàìè 

Ïðîäàâåö:
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Ðåêðóòåð íà ñîáåñåäîâàíèè:
 - Â ñâîåì ðåçþìå Âû íàïèñàëè, ÷òî 
ÿâëÿåòåñü óâåðåííûì ïîëüçîâàòåëåì ÏÊ.  
Íî Âû äàæå íå ñìîãëè çàïóñòèòü Word!
Äåâóøêà:

Ïðîäàâåö:

- Íó, ÿ áûëà àáñîëþòíî óâåðåíà, ÷òî ó ìåíÿ 
ïîëó÷èòñÿ.

* * *

Любой HR знает – если после корпоратива 
осталось спиртное, значит внутри 
 коллектива существуют проблемы.

* * *

Èç ðàçãîâîðà â îòäåëå êàäðîâ:
- Äà, áîëüíè÷íûé îïëà÷èâàåòñÿ! Íî ýòî 
ñîâñåì íå çíà÷èò, ÷òî Âû äîëæíû ñèäåòü 
äîìà è áîëåòü! 
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Æåíùèíà åìó â îòâåò:
- Âû âèñèòå íà âîçäóøíîì øàðå ìîäåëè ÑÖ-222  
ãäå-òî â 20 ìåòðàõ îò çåìíîé ïîâåðõíîñòè.  
Âàøè êîîðäèíàòû: 
«51º21,32.87 ñåâåðíàÿ äîëãîòà è 0º21,32.87 
çàïàäíàÿ äîëãîòà».
- Î, Âû, íàâåðíîå, ðàáîòàåòå â ÈÒ?
- Äà, à êàê Âû äîãàäàëèñü?
- Äà ïîòîìó, ÷òî Âàøà èíôîðìàöèÿ 
àáñîëþòíî òåõíè÷åñêè êîððåêòíà, íî ñîâåðøåííî 

 ìíå íå ïîíÿòíà. È, ÷åñòíî ãîâîðÿ, ïîñëå 
 ðàçãîâîðà ñ Âàìè ÿ òàê è íå ïîíÿë, ÷òî ìíå äåëàòü. 
- Íó, òîãäà Âû, íàâåðíîå, ðàáîòàåòå 
äèðåêòîðîì ïî ïåðñîíàëó.
- Âåðíî, à êàê Âû äîãàäàëèñü?
- Íó, ýòî-òî ïðîùå ïðîñòîãî. Âû âèòàåòå 
ãäå-òî â îáëàêàõ. Âû íè÷åãî íå çíàåòå. 
Âû äàåòå îáåùàíèÿ, êîòîðûå íå ìîæåòå 
âûïîëíèòü, è îæèäàåòå, ÷òî ëþäè íèæå Âàñ 
ðåøàò Âàøè ïðîáëåìû. Âû ñàìè âèíîâàòû â 
ñëîæèâøåéñÿ ñèòóàöèè, íî òåïåðü, ïî÷åìó-
òî, ýòî ìîÿ âèíà.* * *

Ìóæ÷èíà íà âîçäóøíîì øàðå ïîòåðÿë 
íàïðàâëåíèå. Îí ñïóñêàåòñÿ íèæå âèäèò æåíùèíó,  
ãóëÿþùóþ ñ ñîáàêîé, è ñïðàøèâàåò åå: 
- Âû íå ïîäñêàæèòå, ãäå ÿ? ß äîãîâîðèëñÿ 
âñòðåòèòüñÿ ñ äðóãîì ÷åðåç ÷àñ è ïîòåðÿë 
íàïðàâëåíèå.
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- Òû ÷åãî-òî òàêîé óñòàëûé è ïå÷àëüíûé?
- Ðàáîòà… Ðàáîòà… Îäíà ðàáîòà… 
 Óòðîì è âå÷åðîì… È âñå ðàáîòà…
- È äàâíî òàê ðàáîòàåøü?
- Çàâòðà íà÷èíàþ…

Ðàáîòàþ ìåíåäæåðîì ïî ïåðñîíàëó 
â íåáîëüøîé ôèðìå. Ïðèøëè ê íàì 2 
äåâî÷êè íà ðàáîòó óñòðàèâàòüñÿ. Äàþ èì 
ñòàíäàðòíóþ àíêåòó çàïîëíèòü. ×èòàþ 
è ìåäëåííî ñïîëçàþ ïîä ñòîë. Â ãðàôå 
«Ñåìåéíîå ïîëîæåíèå» îäíà èç íèõ 
íàïèñàëà: «Åñòü äðóã», äðóãàÿ – «Â àêòèâíîì 
ïîèñêå». Ïîäóìûâàþ î òîì, ÷òîáû ââåñòè â 
àíêåòó ãðàôó «Âàø íèêíåéì ÂÊîíòàêòå»...

 
Âëàäåëåö êðóïíîé ôèðìû âûçâàë 
äèðåêòîðà ïî ïåðñîíàëó è ñêàçàë:
- Ìîé ñûí ñêîðî îêàí÷èâàåò êîëëåäæ è 
ïîäûñêèâàåò ðàáîòó. ß äóìàþ âçÿòü åãî 
Âàøèì íîâûì ïîìîùíèêîì. Íî ïðîøó íå 
îêàçûâàòü åìó íèêàêîãî ïðåäïî÷òåíèÿ 
ïåðåä äðóãèìè. Îòíîñèòåñü ê íåìó òàê æå, 
êàê è ê ëþáîìó äðóãîìó ìîåìó ñûíó!
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Ñîáåñåäîâàíèå. Ðàáîòîäàòåëü ñïðàøèâàåò:
- Òàê, õîðîøî, à Âû çíàåòå, ÷òî òàêîå 
Instagram è Facebook?
- Êîíå÷íî! Ýòî ñàìûå ïîïóëÿðíûå 
ñîöèàëüíûå ñåòè, êñòàòè, â êàæäîé èç íèõ ó 
ìåíÿ òûñÿ÷è ïîäïèñ÷èêîâ!
- ßñíî. Ñëåäóþùèé!

* * *

* * *

* * *

Îòäåë êàäðîâ... Êàäðîâèê ÷èòàåò ðåçþìå 
ïðåòåíäåíòà íà ðàáîòó – òàì ñðåäè 
ïðî÷åãî: «Âëàäåþ èíîñòðàííûì ÿçûêîì ñî 
ñëîâàðåì».
Âîïðîñ êàäðîâèêà:
- À êàêîé ÿçûê?
- À êàêîé ñëîâàðü?

 

Ïðèõîäèò ìóæ÷èíà óñòðàèâàòüñÿ íà ðàáîòó.
- Âîçüìèòå ìåíÿ, ïîæàëóéñòà, ó ìåíÿ ïÿòåðî 
äåòåé!
- À ÷òî Âû åùå óìååòå äåëàòü?
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«Динамо»?
- За «Спартак»!
- Свободны!
Второй на тот же вопрос отвечает:
- За «Динамо»!
- Свободны!
Спрашивают третьего:
- Ну, а Вы за кого болеете?
- Ни за кого! Я думаю, вам не нужны 
больные работники!
- Совершенно справедливо!

Ìóæ÷èíà ïðèõîäèò óñòðàèâàòüñÿ íà ðàáîòó. 
Â îòäåëå êàäðîâ åìó ãîâîðÿò:
- Ïåðâûå 2 ìåñÿöà Âû áóäåòå ïîëó÷àòü  

800 äîëëàðîâ â ìåñÿö, à ïîòîì – 1000.
- Õîðîøî, òîãäà ÿ, ïîæàëóé, ïðèäó ÷åðåç  
2 ìåñÿöà.

Отдел кадров. Прием на работу на 
должность менеджера. У первого 
претендента спрашивают:
- Вы за кого болеете, за «Спартак» или 
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На рынке труда всегда был, есть и будет 
больше всего востребован один тип 
работника. Тот, который настолько умен, 
что успешно решает самые сложные 
задачи, поставленные руководством. 
А, с другой стороны, настолько глуп, что 
согласен получать за это смешную 
зарплату.

Íà÷àëüíèê îòäåëà êàäðîâ ñðàçó ïîíÿë, ÷òî 
ðåçþìå ßøå ïîìîãàëà ñîñòàâëÿòü áàáóøêà, 
ïîñêîëüêó â ãðàôå «Íåäîñòàòêè» áûëî 
íàïèñàíî: «Ïëîõî êóøàåò». 

* * *
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Пришел человек на собеседование 
на должность заместителя директора. 
Менеджер по персоналу выдала ему анкету 
заполнять. И вот среди вопросов он видит 
такой: «Представьте себе, что Вы эльф. 
За Вами гонится стая злобных орков. У 
Вас есть лук и стрелы, но проблема в том, 
что орков двенадцать, а стрел у Вас всего 
восемь. Что Вы будете делать?». Человек 
подумал и написал: «Последний раз, когда 
со мной такое было, в палату внезапно 
вошли санитары в белых халатах, надели 
на орков смирительные рубашки, а у меня 
отобрали лук и стрелы». Сдал анкету 
менеджеру по персоналу, и та анкету 
начала читать. Дойдя до ответа на этот 
вопрос, она сказала:
- Знаете, Вы второй человек за всю 
историю, который так отвечает на этот 
вопрос. Первым был наш директор, он 
ответил: «Брошу пить». Почему-то мне 
кажется, что Вы нам подойдете…
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Ñëóæàùèé – íà÷àëüíèêó îòäåëà êàäðîâ:
- Åñëè Âû íå ïðèáàâèòå ìíå 150$ ê çàðïëàòå, 
ÿ âñåì ðàññêàæó, ÷òî Âû ïðèáàâèëè ìíå 300$. 

* * *

Çâîíîê:
- Çäðàâñòâóéòå, ÿ ïî ïîâîäó ðàáîòû.
- Êåì áû Âû õîòåëè óñòðîèòüñÿ?
- ß áû õîòåë Ãåíåðàëüíûì äèðåêòîðîì, íî ó 
âàñ òàêîé âàêàíñèè íåò…

* * *

Ìóæ÷èíà ïðèøåë óñòðàèâàòüñÿ íà 
ðàáîòó. Íà ñîáåñåäîâàíèè ðåêðóòåð åãî 
ñïðàøèâàåò:
- Ðàññêàæèòå î ñåáå â äâóõ ñëîâàõ.
- Âñÿêîå áûâàëî...
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Ýêñïðåññ-îöåíêà êàíäèäàòà: áåðèòå 
ïðåäïîëàãàåìîãî ñëóæàùåãî è âåäèòå åãî 
â êîìíàòó, ãäå íåò íè÷åãî, êðîìå ñòîëà è 
äâóõ ñòóëüåâ. Îñòàâüòå åãî çäåñü íà äâà ÷àñà 
áåç êàêèõ-ëèáî èíñòðóêöèé. ×åðåç äâà ÷àñà 
âîçâðàùàéòåñü è ïîñìîòðèòå, ÷òî îí äåëàåò.
- Åñëè îí ðàçîáðàë ñòîë, îòïðàâëÿéòå åãî â 
Îòäåë èññëåäîâàíèé.
- Åñëè îí ñ÷èòàåò îêóðêè â ïåïåëüíèöå, 
îòïðàâëÿéòå åãî â Ôèíàíñîâûé îòäåë.
- Åñëè îí ðàçìàõèâàåò ðóêàìè è ãðîìêî 
ðàçãîâàðèâàåò, ïîøëèòå åãî â Îòäåë 
êîíñóëüòàöèé.
- Åñëè îí ðàçãîâàðèâàåò ñî ñòóëüÿìè, Îòäåë 
Êàäðîâ äëÿ íåãî ñàìîå ïîäõîäÿùåå ìåñòî 
ðàáîòû.
- Åñëè îí ñïèò, îí - áóäóùèé Ìåíåäæåð.
- Åñëè îí çàïèñûâàåò ñâîè ìûñëè ïî ïîâîäó 
ïðîèñõîäÿùåãî, ïîøëèòå åãî â Îòäåë 
òåõíè÷åñêîé äîêóìåíòàöèè.
- Åñëè îí äàæå íå îáåðíóëñÿ, êîãäà 
Âû âîøëè – íàïðàâüòå åãî â Îòäåë 
áåçîïàñíîñòè.
- Åñëè îí ïðîáóåò îáúÿñíÿòü Âàì, ÷òî âñå íå 
òàê óæ ïëîõî, êàê ýòî âûãëÿäèò, íàïðàâüòå 
åãî â Îòäåë ìàðêåòèíãà.
- Åñëè îí íîñèò çåëåíûå ñîëíå÷íûå î÷êè è 
ÿâíî íóæäàåòñÿ â ñòðèæêå, Ïðîãðàììíîå 
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îáåñïå÷åíèå – ýòî äëÿ íåãî.
- Åñëè îí ãîâîðèò, ÷òî ó Âàñ õîðîøèå ñòîëà 
è ñòóëüÿ, ïîøëèòå åãî â Îòäåë ñíàáæåíèÿ.
- Åñëè îí ïðåäëàãàåò Âàì ïðèîáðåñòè 
âìåñòî ýòîé ìåáåëè äðóãóþ, ãîðàçäî áîëåå 
ïîäõîäÿùóþ è äåøåâóþ, îòïðàâüòå åãî â 
Îòäåë ñáûòà.

Âñòðå÷àþòñÿ äâà ìóæèêà, îäèí äðóãîãî 
ñïðàøèâàåò:
- Êàê äåëà?
- Íà ðàáîòó óñòðîèëñÿ.
- Êåì?
- Ïîæàðíèêîì!
- Íó è êàê?
- Êëàññíàÿ ðàáîòà! Ðåæèì – òî, ÷òî íàäî, 
çàðïëàòà – âûøå êðûøè, êîëëåêòèâ 
îòëè÷íûé, íî êàê ïîæàð – õîòü óâîëüíÿéñÿ!
 

* * *
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Заведующий кадрами:
- Прежде чем принять Вас на работу в  
нашу фирму, я хотел бы узнать, не склонны 
ли Вы врать, ловчить, воровать, опаздывать?
Безработный:
- Нет. Но если это нужно вашей фирме, я 
могу научиться.

* * *

Äèðåêòîð – ñîòðóäíèêó êàäðîâîãî 
àãåíòñòâà.
- Ìíå íóæåí ãëàâíûé áóõãàëòåð!
- Êàêèå òðåáîâàíèÿ Âû ïðåäúÿâëÿåòå?
- ×òîá ñ íèì ÿ ìîã ñïàòü ñïîêîéíî!

* * *

- Ñåìà, à òû çíàåøü, êàêîé ñàìûé 
ðàñïðîñòðàíåííûé âîïðîñ ó ëþäåé, òîëüêî 
÷òî âåðíóâøèõñÿ èç îòïóñêà? - ñïðàøèâàåò 
Ôèìà ó êîëëåãè.
- Êòî òóò íàñâèíÿ÷èë íà ìîåì ñòîëå?
- Íè÷åãî ïîäîáíîãî. Êàêîé ó ìåíÿ áûë 
ïàðîëü?



 30

* * *

Çàÿâëåíèå â îòäåë êàäðîâ: «Ïðîøó íàïðàâèòü 
 ìåíÿ íà êóðñû ïîâûøåíèÿ çàðàáîòíîé ïëàòû». 

* * *

HR-äèðåêòîð âûçâàë ê ñåáå â êàáèíåò 
ñëóæàùåãî.
- Ó ìåíÿ äëÿ Âàñ äâå íîâîñòè. Ïåðâàÿ – ìû 
óâåëè÷èâàåì Âàøå æàëîâàíüå â äâà ðàçà.
- Íå çíàþ, êàê îòáëàãîäàðèòü Âàñ...
- Âòîðàÿ íîâîñòü – ìû Âàñ íåìåäëåííî 
óâîëüíÿåì. Òåïåðü áóäåòå çíàòü, 
áåçäåëüíèê, êàêîå õîðîøåå ìåñòî Âû 
ïîòåðÿëè!

Ñîèñêàòåëü íà ñîáåñåäîâàíèè.
- Ñêàæèòå, à Âû âëàäååòå Ýñïåðàíòî? Ìû 
âåäåì íà íåì ïåðåïèñêó ñ íåêîòîðûìè 
ïàðòíåðàìè.
- Âëàäåþ? Äà ÿ òàì æèë òðè ãîäà!
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 * * *

Ïðèõîäèò ìóæèê ê äåðìàòîëîãó ñ æóòêîé 
ýêçåìîé íà ðóêàõ. Âðà÷ åãî ïîñìîòðåë è 
ñïðàøèâàåò:
- Ïðîñòèòå, à ãäå Âû ðàáîòàåòå?
- Â øîó-áèçíåñå!
- È êåì æå Âû ðàáîòàåòå?
- Ñëîíîïîäòèðùèêîì çàäíåé ÷àñòè.
- À, òàê ýòî ó Âàñ ïðîôåññèîíàëüíîå 
çàáîëåâàíèå. ×òîáû Âàì îò íåãî èçáàâèòüñÿ, 
íàäî ñðî÷íî íàéòè äðóãóþ ðàáîòó.
Ìóæèê (âîçìóùåííî):
- Äà Âû ÷òî, óéòè èç øîó-áèçíåñà?!

* * *

Îáúÿâëåíèå â ãàçåòå: «Õî÷ó áðîñèòü êóðèòü, 
ïîýòîìó èùó ðàáîòó íà ñêëàäå áåíçèíà èëè 
âçðûâ÷àòêè».

* * *
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Âëàäåëåö ÷àñòíîé ôèðìû èç âûïóñêíèêîâ 
ÂÓÇà âûáèðàåò ñîòðóäíèêà íà 
îòâåòñòâåííóþ äîëæíîñòü.
- Êòî Âàøè ðîäèòåëè?
1-é:
- Ó ìåíÿ îòåö – êðóïíûé áèçíåñìåí.
Ñîòðóäíèêè: «Î-î-î».
2-é:
- Ó ìåíÿ îòåö – èçâåñòíûé ïîëèòèê.
Ñîòðóäíèêè: «Î-î-î».
3-é:
- Ó ìåíÿ îòåö – ñëåñàðü.
Ñîòðóäíèêè: «Õè-õè-õè».
Âëàäåëåö ôèðìû:
- Ãîñïîäà, ïðåäñòàâëÿþ âàì íàøåãî 
íîâîãî íà÷àëüíèêà îòäåëà êàäðîâ. Îí 
äåéñòâèòåëüíî ó÷èëñÿ ñàì, à íå çà äåíüãè.

* * *

Был на стресс-интервью. Интервью 
прошло, а вот стресс остался.
 

* * *
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Óñòðàèâàåòñÿ ìóæèê íà ðàáîòó 
êëàäîâùèêîì. Åãî ââîäÿò â êóðñ äåëà:
- Âîò çäåñü ó íàñ ïëèòî÷êà!
- Îòëè÷íåíüêî!
- À çäåñü ó íàñ îáîè!
- Ïðåêðàñíåíüêî!
- À âîò çäåñü ó íàñ ëèíîëåóì!
- Çàìå÷àòåëüíî!
- Âîò òîëüêî çíàåòå, çàðïëàòà ó íàñ 
ìàëåíüêàÿ…
- Òàê ÷òî, ó âàñ åùå è äåíüãè ïëàòÿò?

ß ñïðîñèë îäíîãî êàäðîâèêà, ïî÷åìó âñå 
íåïðåìåííî òðåáóþò âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ.
Îí îòâåòèë: «×òîáû áûëà ãàðàíòèÿ, ÷òî 
ýòîò ÷åëîâåê â ñîñòîÿíèè ïÿòü ëåò ïîäðÿä 
áåñïëàòíî çàíèìàòüñÿ òóïîé íåèíòåðåñíîé 
ôèãíåé!»

* * *
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Âûçûâàåò äèðåêòîð íà÷àëüíèêà îòäåëà 
êàäðîâ. Ñïðàøèâàåò:

- Íó ÷òî, êàê ïåðñîíàë ðàáîòàåò?
- Âñå õîðîøî, øåô, âñå ðàáîòàþò îòëè÷íî, 
íè íà êîãî æàëîá íåò.
- Íó ëàäíî, ïðèíåñè ìíå ëè÷íûå äåëà âñåõ 
ñîòðóäíèêîâ. 
Íà÷àëüíèê ìåòíóëñÿ, ïðèíîñèò. Äèðåêòîð 
íàóãàä âûáèðàåò èç ñåðåäèíû ñòîïêè 
äåñÿòîê äåë:
- Ýòèõ óâîëèòü!!!
- Íî çà ÷òî?!
- Íå ëþáëþ íåóäà÷íèêîâ...

* * *

- Òÿæåëûå âðåìåíà! Ïðèøëîñü íàïîëîâèíó 
ñîêðàòèòü ñâîé ïåðñîíàë.
- Ïîãîäè, ó òåáÿ æå áûëà âñåãî îäíà 
ñîòðóäíèöà?!
- Íó äà. Ïîýòîìó ñîðîêàëåòíþþ ïðèøëîñü 
çàìåíèòü äâàäöàòèëåòíåé!

* * *
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Пять людоедов устроились на работу в 
очень крупную фирму. В день их первого 
выхода на работу HR-директор им говорит:
- Теперь вы часть команды. Зарплата здесь 
высокая, и обедать вы можете в нашей 
столовой, не беспокоя других сотрудников.
Каннибалы обещают никого не трогать. 
Через месяц HR-директор снова приходит  
к ним и говорит:
- Вы очень хорошо выполняете свою 
работу, и я вами очень доволен, но вчера 
пропала уборщица, и теперь весь офис 
грязный. Вы, случайно, не знаете, что 
произошло?
Людоеды клянутся, что ничего об этом 
не знают. После того как директор ушел, 
самый главный из людоедов спрашивает 
других:
- Ну и кто ее сожрал?
- Ну я, - признается один из них.
- Кретин! Идиот!! Мы весь месяц ели 
маркетологов, управляющих, региональных 
менеджеров, бренд-менеджеров, и никто 
ничего не замечал! Ну на хрена, на хрена ты 
сожрал уборщицу?!

* * *
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* * *

Ðåçþìå íà âàêàíñèþ «Îïåðàòîð ñêëàäà». 
Äåâóøêà, 19 ëåò, êîììóíèêàáåëüíàÿ, 
âíèìàòåëüíàÿ, áûñòðî ñõîæóñü ñ ìóæñêèì 
êîëëåêòèâîì.

* * *

Â îòäåë êàäðîâ Çàãîòêîíòîðû â ïîèñêàõ 
âàêàíñèè ïðèõîäèò áåëü÷îíîê:
- Çäðàâñòâóéòå, âàì íóæåí ñáîðùèê îðåõîâ? 
ß ñîãëàñåí ðàáîòàòü çà îäèí îðåõ!
- Ê ñîæàëåíèþ äëÿ Âàñ, ìû óæå íàíÿëè 
òóøêàí÷èêà.
- Ïô-ô! Îí æå íå óìååò ñîáèðàòü îðåõè!
- Çàòî îí ñîãëàñåí ðàáîòàòü âñåãî çà 
ïîëîâèíó îðåõà.

 
Â÷åðà ìåíÿ õîòåëè ñîêðàòèòü. Íî óñëûøàâ, 
êàê ÿ êðè÷ó: «ÓÐÀ! Íàêîíåö-òî!» è 
«Ïîêàæèòå ìíå ýòîãî íåóäà÷íèêà, êîòîðûé 

áóäåò äåëàòü ìîþ ðàáîòó», íà÷àëüíèê 
ïî÷åìó-òî ïåðåäóìàë.
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* * *

Îáúÿâëåíèå íà äâåðÿõ îòäåëà êàäðîâ 
êðóïíîé ãîñêîðïîðàöèè: «Ïðèåìà íà ðàáîòó 
íåò. Ðàáîòà ïåðåäàåòñÿ ïî íàñëåäñòâó».
 

* * *

Êðóïíîé ñòîëè÷íîé ñòðîèòåëüíîé êîìïàíèè 
ñðî÷íî òðåáóåòñÿ íà ðàáîòó àíòèêðèçèñíûé 
ìåíåäæåð. Òðåáîâàíèÿ ê êàíäèäàòó:
1). Âûñøåå ñòðîèòåëüíîå îáðàçîâàíèå, 
îïûò ðóêîâîäÿùåé ðàáîòû â äåâåëîïìåíòå 
íå ìåíåå 10 ëåò, çíàíèå ñòðîèòåëüíî-
àðõèòåêòóðíîé äîêóìåíòàöèè, ÑÍÈÏû, 
ÃÎÑÒû è ò. ï. Îïûò ñîãëàñîâàíèÿ ïðîåêòîâ.
2). Óìåíèå êëåèòü îáîè áåç ïóçûðåé, êëàñòü 
ïåíîáëîêè, ãèïñîêàðòîí è ïëèòêó, ðàâíÿòü 
ïîëû è ñòåíû ïî ìàÿ÷êàì.

* * *

Âîïðîñ: «Ðàçìåð Âàøåé çàðàáîòíîé ïëàòû 
íà ïîñëåäíåì ìåñòå ðàáîòû?»
Îòâåò: «Ñòûäíî ïðèçíàòüñÿ».
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* * *

Ñîáåñåäîâàíèå ïðè ïðèåìå íà ðàáîòó:
- Íó, à êàê ó Âàñ ñ âûñøåé ìàòåìàòèêîé?
- Íåñ÷àñòíàÿ ëþáîâü…
- Ýòî êàê?
- ß åå ëþáèë, íî îíà ìíå òàê è íå äàëàñü.

* * *

Îòäåë êàäðîâ. Ñîáåñåäîâàíèå.
- Ðàññêàæèòå î ñåáå.
- Ðàññêàçàòü íåâîçìîæíî. ß ïîäãîòîâèë 
òàíåö.

В фирме два сотрудника женились в 
один день. Отдел кадров на входе  
повесил поздравление: «Поздравляем 
Петра и  Володю с законным браком!»
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ìîëîäîìó ÷åëîâåêó, äîáèâàþùåìóñÿ ìåñòà 
êóðüåðà:
- Íàì òðåáóåòñÿ ñîîáðàçèòåëüíûé, áûñòðûé 
è ñèëüíûé êóðüåð. Ñîîòâåòñòâóåòå ëè Âû 
ýòèì êà÷åñòâàì?
- Äóìàþ, ÷òî äà, ñýð! Ìèíóòó íàçàä ÿ 
âûáðîñèë èç ïðèåìíîé ïÿòåðûõ äðóãèõ 
ïðåòåíäåíòîâ íà ýòî ìåñòî.

Ðåêðóòåð â áàíêå:
- Ïî÷åìó Âû îáìàíóëè ìåíÿ, íàïèñàâ â 
ðåçþìå, ÷òî èìååòå ñåìèëåòíèé îïûò 
ðàáîòû â êðóïíåéøèõ áàíêàõ?
Êàíäèäàò:
- Íî âåäü âû ñàìè äàëè îáúÿâëåíèå, ÷òî âàì 
íóæåí ÷åëîâåê ñ áîãàòîé ôàíòàçèåé.

Êàê-òî ðåøèë ïðèêîëîòüñÿ è â ðåçþìå, â 
ãðàôå «ïîëîæèòåëüíûå êà÷åñòâà» íàïèñàë 
– îòñóòñòâèå ñîâåñòè. È òóò æå ñòàëè 
ïðåäëàãàòü òà-à-êèå âûñîêîîïëà÷èâàåìûå è 
ðóêîâîäÿùèå äîëæíîñòè! 

Ìåíåäæåð ïî ïåðñîíàëó îáðàùàåòñÿ ê 

* * *



 40

Äåâóøêà ïðèõîäèò óñòðàèâàòüñÿ íà ðàáîòó 
ñåêðåòàðåì è ãîâîðèò:
- ß ïå÷àòàþ òûñÿ÷ó äâåñòè óäàðîâ â ìèíóòó.
Âñå îõíóëè, à îíà äîáàâèëà:
- Òàêàÿ åðóíäà ïîëó÷àåòñÿ!

* * *

* * *

Ìóæèê ïðèõîäèò â öèðê óñòðàèâàòüñÿ 
íà ðàáîòó. Ìåíåäæåð îòäåëà êàäðîâ 
ñïðàøèâàåò:
- Íó, è ÷åì Âû íàñ óäèâèòå?
- ß ïòèöàì ïîäðàæàþ.
- Íó, ýòîãî äîáðà ó íàñ õâàòàåò, ýòèì íàñ íå 
óäèâèøü.
- Íó ëàäíî, – ñêàçàë ìóæèê è óëåòåë.
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минимум, репетиции – не чаще, чем раз в 
три дня. Только первые роли! Питание – 
только в ресторане, бенефис – каждые 
два месяца...».
Директор:
- Все понял… Значит так. Оклад – 100 
долларов, койка в общежитии, репетиции 
каждый день, роли – какие придется, 
за спектакли немного доплатим, может 
быть, кормитесь в буфете за свой счет. 
Не подходит – до свидания.
Актер (с тем же апломбом):
- СОГЛ-Л-ЛАСЕН!!!

* * *

В кабинете директора театра с треском 
распахивается дверь. В кабинет без стука 
вплывает с гордо поднятой головой 
актер, проходит, разваливается в кресле, 
закинув ноги на стол. Начинает вещать с 
зашкаливающим апломбом:
- Значит так! Моя фамилия – Петр-р-ров 
- Р-растор-р-ргуев! Меня знают все! Мои 
обычные условия: «Проживание – номер 
люкс, минимум три комнаты. Оклад – 5000 
долларов в месяц, за спектакль – по 3000 
за каждый, четыре спектакля в месяц, как 
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* * *

* * *

Ïðèøåë ÷åëîâåê óñòðàèâàòüñÿ âîäèòåëåì, 
äàëè çàïîëíÿòü äîêóìåíòû. ×åðåç ÷àñ îí 
íè÷åãî íå çàïîëíèë. Íà âîïðîñ «Ïî÷åìó?» 
îòâåòèë: «ß íå ïèñàòåëü, ÿ âîäèòåëü».

* * *

Ñëîãàí íà ñòîëå ó ìåíåäæåðà ïî ðàçâèòèþ 
è îáó÷åíèþ ïåðñîíàëà: «Òàëàíòàì íàäî 
ïîìîãàòü, áåçäàðíîñòè ïðîáüþòñÿ ñàìè».
Ñëîãàí íà ñòîëå ìåíåäæåðà ïî ýôôåêòèâíîñòè 
 ïåðñîíàëà: «Âñå, ÷òî íè äåëàåòñÿ – âñå ê ëó÷øåìó!» 
Ñëîãàí íà ñòîëå ìåíåäæåðà ïî ïîäáîðó: 
«Íå íàíèìàé ÷åëîâåêà, êîòîðîìó íå äîâåðÿåøü». 
Ñëîãàí íà ñòîëå ìåíåäæåðà ïî àäàïòàöèè, ñèäÿùåãî 
ðÿäîì: «È äîâåðÿé ÷åëîâåêó, êîòîðîãî íàíÿë». 
Ñëîãàí íà ñòîëå ìåíåäæåðà ïî îïëàòå òðóäà:  
«Åñëè Âàì ïëàòÿò ðîâíî ñòîëüêî ñêîëüêî Âû, 
 ïî Âàøåìó ìíåíèþ, çàñëóæèâàåòå,  
Âàì ïî÷òè íàâåðíÿêà ïåðåïëà÷èâàþò». 
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Никогда человек не бывает так близок к 
совершенству, как при заполнении анкеты 
при приеме на работу.

* * *

Îòäåë êàäðîâ.
- Çäðàâñòâóéòå! ß ïî îáúÿâëåíèþ î ðàáîòå.
- Íàì íóæåí ÷åëîâåê, êîòîðûé íå áóäåò 
çàäàâàòü ëèøíèõ âîïðîñîâ.
- Â ñìûñëå?
- Äî ñâèäàíèÿ!

* * *

* * *

Â îòäåëå êàäðîâ:
- Âû ÷òî-òî âûãëÿäèòå íåäîñòàòî÷íî 
ïîäâèæíî äëÿ ñâîåãî âîçðàñòà.
- À Âàì êòî íóæåí: ïðîãðàììèñò èëè 
îáåçüÿíà?
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Ñîáåñåäîâàíèå:
- Ó âàñ åñòü ñïðàâêà î ïñèõè÷åñêîì 
çäîðîâüå?
- Ê ñîæàëåíèþ, íåò. Ïî ïóòè ñþäà ìàðñèàíå 
îòîáðàëè.

Ïîñëå êîðïîðàòèâíîé èãðû â ïåéíòáîë 
Íà÷àëüíèêà îòäåëà êàäðîâ ëåãêî óçíàòü ïî 
òîìó, ÷òî íà íåì åñòü ñëåäû íå òîëüêî îò 
êðàñêè, íî åùå è îò ïðèêëàäîâ.

Óâàæàåìûå ñîòðóäíèêè! Â ðàçîñëàííîì îò 
èìåíè Ãåíåðàëüíîãî Äèðåêòîðà íîâîãîäíåì 
ïîçäðàâëåíèè äîïóùåíà îïå÷àòêà – ôðàçó 
«Ñ Íîâûì Ãîäîì, Ñâèíüè!» ñëåäóåò ÷èòàòü 
áåç çàïÿòîé.
Ñ óâàæåíèåì,
Îòäåë êàäðîâ.
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Ìîëîäîé àäâîêàò óñòðàèâàåòñÿ íà ðàáîòó â 
ñîîòâåòñòâóþùóþ êîíòîðó.
Ìåíåäæåð îòäåëà êàäðîâ çàäàåò åìó 
âîïðîñ:
- Âû ñ÷èòàåòå ñåáÿ ÷åñòíûì ÷åëîâåêîì?
- Íåñîìíåííî! Âîò ïðèìåð: êàê òîëüêî ÿ 
âûèãðàë ñâîé ïåðâûé ïðîöåññ, ÿ îòäàë îòöó 
10000 äîëëàðîâ, êîòîðûå îí îäîëæèë ìíå 
íà ó÷åáó.
- Äà, ýòî âïå÷àòëÿåò. À ÷òî ýòî áûë çà 
ïðîöåññ?
Àäâîêàò ñìóùåííî îòâå÷àåò:
- Íó… ýòî… êàê Âàì ñêàçàòü… â îáùåì, 
îòåö ïûòàëñÿ ïîëó÷èòü ñ ìåíÿ ýòè äåíüãè 
÷åðåç ñóä…

* * *

* * *

Ìîòèâàöèîííîå ñîîáùåíèå îò HR-
äèðåêòîðà:
«Ïî óòðàì íå õî÷åòñÿ èäòè íà ðàáîòó?
Îòêðîéòå æóðíàë «Forbes» è íàéäèòå òàì 
ñâîþ ôàìèëèþ.
Íå íàøëè? Òîãäà äóéòå â îôèñ!»



* * *

Два менеджера по персоналу в банке 
– опытный и стажер – сидят в офисе 
и обсуждают дела. Молодой достает 
огромную пачку резюме, штук 300:
- Мы должны просмотреть их все, чтобы 
подобрать кандидатов на эту вакансию.
Опытный хладнокровно берет у него пачку, 
делит ее пополам, одну часть – на стол, 
вторую – в шреддер. У молодого глаза по 
пятаку:
- А как же претенденты?!
Опытный невозмутимо:
- А зачем нам неудачники?
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+ 1 анекдот.
ÄÎÐÎÃÈÅ ÄÐÓÇÜß!

À +1 Âàø ëþáèìûé àíåêäîò ïðî 
ìåíåäæåðîâ ïî ïåðñîíàëó ïðåäëàãàþ Âàì 
ïðèñëàòü ìíå íà àäðåñ ýëåêòðîííîé ïî÷òû 
kalimullinrn@gmail.com è ÿ ñ óäîâîëüñòâèåì 

âêëþ÷ó åãî â îäèí èç ñëåäóþùèõ ñáîðíèêîâ!
Ñïàñèáî!

Âàø Ðóñëàí Êàëèìóëëèí

Ñîñòàâèòåëü ñåðèè áèçíåñ-àíåêäîòîâ 
«100+1 àíåêäîò ïðî…» 

Äî íîâûõ âñòðå÷!

Ñáîðíèê àíåêäîòîâ «100+1 àíåêäîò ïðî ìåíåäæåðîâ ïî 
ïåðñîíàëó» - 1-å èçäàíèå, 2022.
Ñîñòàâèòåëü, ðåäàêòîð: Êàëèìóëëèí Ð. Í.
Âåðñòêà, äèçàéí: Ëóêàøîâà À. À.
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Следующий выпуск с�� 
«1�+1 анекдот про�»

STARTUP
Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetuer adipiscing elit, 
sed diam nonummy nibh 

READ MORE
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ПРО  СТАРТАПЕРОВ

Выпуск № 3
Составитель сборника -  

бизнес-тренер Руслан Калимуллин

 АНЕКДОТ  АНЕКДОТ 
100 +1 100 +1 

                                

СБОРНИК

18+
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